
Блиц-вопросы про отчет 4-фонд за II
квартал 2026 года

В данном материале напомним бухгалтерам основные и самые важные
аспекты заполнения отчета 4-фонд, остановимся на нюансах, которые
могут возникать при заполнении отчетности за II квартал 2026 г.

Вопрос  1. Сколько  раз  бухгалтер  имеет  право  уточнить
отчетность, если обнаружена ошибка?

До 98 раз. Уточненная отчетность за II  квартал 2026 г. должна
представляться  с  новым  порядковым  номером  и  не  позднее
20.07.2026.

Обоснование ответа

В гр. 3 титульного листа «Порядковый номер отчета за отчетный период
(1–99)» указывается порядковый номер отчета от 1 до 99 за отчетный
период.  Например,  первый  направленный  отчет  имеет  номер  1,  при
представлении скорректированных отчетов за этот же период – от 2 до

99 в порядке представления отчетов (п. 2 Указаний № 143*).

_____________
* Указания по заполнению формы ведомственной отчетности «Отчет о
средствах  бюджета  государственного  внебюджетного  фонда
социальной  защиты  населения  Республики  Беларусь»,  утвержденные
постановлением  Минтруда  и  соцзащиты  Республики  Беларусь  от
18.12.2025  №   143  «О  ведомственной  отчетности»  (далее  –  Указания
№ 143).

Вопрос  2. Организация  начисляет  страховые  взносы  в  Фонд  с
отпускных  в  месяце  их  начисления.  В  июне  2026  г.  начислены
отпускные  работникам  в  размере  124  640  руб.,  при  этом  сумма
отпускных, приходящихся на июль, составила 86 980 руб.

Как отразить  отпускные и  страховые взносы в  отчетности за  II
квартал 2026 г.?

Отразите  отпускные,  начисленные  за  дни  трудового  отпуска,
приходящегося  на  июнь,  –37  660  руб.  (124  640  –  86  980)  и
страховые взносы, начисленные на них, – 13 181 руб. (37 660 руб.
× 35 %).

Обоснование ответа

Суммы, начисленные за трудовые и социальные отпуска, отражаются в
стр. 06 и 55 только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном
периоде. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем отчетном



периоде,  включаются  в  стр.  06  и  55  следующего  отчетного  периода
(часть вторая п. 10, часть вторая п. 44 Указаний № 143).

По такому же принципу отражайте суммы взносов с отпускных по стр.
12 (п. 16 Указаний № 143).

Вопрос 3.  Работнику 1 июля 2026 г. назначено пособие по временной
нетрудоспособности (далее – ВН) (за период болезни с 26 по 30 июня
2026  г.).  Ответ  о  среднедневном  заработке  (СДЗ)  Фонд  направил  в
Личный кабинет 1 июля 2026 г.

Можно ли отразить назначенное пособие по ВН в отчетности за II
квартал 2026 г.?

Нет.

Обоснование ответа

Данные в отчете заполняются на основании документов бухгалтерского
учета нарастающим итогом в белорусских рублях с двумя десятичными
знаками после запятой (п. 3 Указаний № 143). Поскольку сведения о СДЗ
будут датированы 01.07.2026, то ранее этой даты отразить назначенное
пособие в бухучете нельзя. Данные по назначенному пособию отразите
в отчетности за январь – сентябрь 2026 г. по соответствующим строкам.

Вопрос  4. В  организации  среднесписочная  численность  работников
составляет 14,5 человека.

Как заполнить стр. 01 отчета 4-фонд?

В стр. 01 укажите «15».

Обоснование ответа

В  стр.  01  отражается  среднесписочная  численность  застрахованных
работников,  которая  определяется  в  соответствии  с  п.   10  Указаний

№ 1*. Показатели численности работающих в формах государственных
статистических наблюдений отражаются в целых числах. В отдельных
случаях они могут быть отражены с одним знаком после запятой, если
это  установлено  в  формах  государственных  статистических
наблюдений  и  (или)  указаниях  по  их  заполнению (часть  вторая  п.  3
Указаний № 1).

_____________
* Указания по заполнению в формах государственных статистических
наблюдений  статистических  показателей  по  труду,  утвержденные
постановлением Белстата от 20.01.2020 № 1 (далее – Указания № 1).

Указаниями № 143 не предусмотрено иное заполнение стр. 01, т.е. стр.
01 заполняется в целых числах.

Вопрос 5. Работник являлся инвалидом II группы, поэтому взносы (28
%) с выплат, начисленных в его пользу, не начислялись. В феврале 2026



г.  ему  была  изменена  группа  инвалидности  с  II  на  III  группу,  но
удостоверение инвалида представлено только в мае 2026 г.

Как отразить доначисление взносов за I квартал 2026 г. (за март)
в отчете 4-фонд?

Доначисление взносов отразите в отчетности за II квартал 2026 г.
в мае.

Обоснование ответа

Представление  корректирующей  формы  отчета  4-фонд  по  истечении
сроков отчетного периода не предусмотрено.

В отчетности за II квартал 2026 г. сумму выплат, начисленных за март,
отразите (пп. 11, 12, 16 Указаний № 143):

– по стр. 07 со знаком «–»;

– по стр. 08 со знаком «+».

По стр. 12 отразите доначисленные взносы на пенсионное страхование
за счет работодателя за март в мае, т.е. в месяце, в котором они были
отражены в бухгалтерском учете.

При этом данные в стр. 06 и 55 не корректируются.

Справочно:  об  уплате  страховых  взносов  за  работников-
инвалидов

Работодатель не платит взносы на пенсионное страхование (28 %)
за работников – инвалидов I или II группы с месяца, следующего за
месяцем  установления  инвалидности  (абз.  2  п.   1  ст.   12  Закона

№   118-З*).  Данное  правило  применяется  и  в  случае,  если  по
результатам  переосвидетельствования  при  проведении  медико-
социальной  экспертизы  медико-реабилитационными  экспертными
комиссиями у гражданина изменилась группа инвалидности:

_____________
* Закон Республики Беларусь от 15.07.2021 № 118-З«О взносах в бюджет
государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения
Республики Беларусь» (далее – Закон № 118-З).

– либо с I или II группы на III группу;

– либо он признан трудоспособным.

Таким образом, начиная с 1 марта 2026 г. бухгалтер обязан начислять
взносы на пенсионное страхование с зарплаты сотрудника в размере 28
%.



Вопрос  6.  В  организации  работает  внешний  совместитель.  Он
представил  справку  о  ВН  на  период  с  15  по  19  июня  2026  г.  (5
календарных дней; далее – к.д.). Пособие по ВН не назначалось.

Следует ли в отчете 4-фонд отражать дни ВН этого работника по
справке?

Количество  дней  ВН  у  работника  –  внешнего  совместителя,
удостоверенных справкой о ВН, не отражается в отчете 4-фонд.

Обоснование ответа

Так как работник является внешним совместителем,  то на основании
представленной справки о ВН соответствующее пособие по ВН ему не
назначалось, поэтому дни ВН данного работника не отражайте в отчете
4-фонд.

Пособия по ВН назначаются на основании листка нетрудоспособности
(ЛН),  выданного и оформленного в установленном законодательством
порядке  по  основному  месту  работы  с  учетом  заработка  по  месту
работы  на  условиях  внутреннего  и  (или)  внешнего  совместительства

(часть первая п. 3, часть первая п. 31 Положения № 569*).

_____________
* Положение  о  порядке  обеспечения  пособиями  по  временной
нетрудоспособности  и  по  беременности  и  родам,  утвержденное
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013
№ 569 (далее – Положение № 569).

В отчете 4-фонд в стр.  28–31 в гр.  1 разд.  IV отражается количество
календарных дней ВН,  беременности  и  родов,  за  которые начислены
соответствующие пособия (абз. 2 п. 30 Указаний № 143).

Вопрос  7. В  мае  и  июне  работники  вносили  в  кассу  организации
частичную доплату за выделенные им путевки на санаторно-курортное
лечение и оздоровление за счет средств государственного социального
страхования. Общий размер – 680 руб.

Нужно ли отражать данную сумму в отчетности?

Да. Сумма будет отражаться в отчетах за II, III и IV кварталы 2026
г. с нарастающим итогом.

Обоснование ответа

В  стр.  18  отражается  сумма  частичной  доплаты  за  выделенные
работникам путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление за
счет  средств  государственного  социального  страхования,  вносимая
наличными в кассу плательщика (п. 22 Указаний № 143).

Вопрос 8. В апреле 2026 г. частично не принята к зачету сумма пособия
по ВН в связи с переплатой, образовавшейся из-за правок в документах
персонифицированного учета после даты увольнения работника.



Нужно ли отразить это пособие по стр. 17 отчета 4-фонд?

Да.

Обоснование ответа

В стр. 17 отражается сумма не принятых к зачету расходов в случаях
назначения пособия по ВН за периоды фактической занятости у других
нанимателей,  излишней  выплаты  пособий  в  результате  внесения
изменений  в  сведения  персонифицированного  учета  по  истечении  6
месяцев  после  окончания  периода  освобождения  от  работы  либо
позднее  даты  увольнения  получателей  пособий  (за  исключением
платежей  по  актам  проверок,  указанных  в  стр.  15)  (п.   21  Указаний
№ 143).

Вопрос 9. Сотрудник (основное место работы) работает по трудовому
договору.  На период с 1 апреля по 30 июня 2026 г.  с  ним оформлен
гражданско-правовой договор (ГПД). Работник представил ЛН на 10 к.д.
(с 18 по 27 мая 2026 г.).

Сколько дней ВН указать в стр. 28 гр. 1 отчета 4-фонд – 10 или
20?

20 к.д.

Обоснование ответа

Пособие по ВН назначается как по основному месту работы, так и по
ГПД (п. 31 Положения № 569).

Так  как  работник  работает  по  трудовому  договору  и  одновременно
выполняет  работы по  ГПД у  одного  и  того  же нанимателя,  в  случае
болезни представляется один ЛН. При этом пособие по ВН назначается
по каждому договору (трудовому и ГПД).

Следовательно, в отчете 4-фонд сумма назначенных пособий по ВН и
количество календарных дней по ним подлежат отражению в гр. 3 и 1
стр. 28 в количестве 20 к.д. (п. 30 Указаний № 143).

Вопрос  10. В  организации  зарплата  за  первую  половину  месяца
выплачивается  15-го  числа  текущего  месяца,  за  вторую –  1-го  числа
следующего месяца.

Какую дату указывать при заполнении отчета в  позиции «день
фактической выплаты заработной платы» в случае, если зарплата
за апрель выплачена 29.04.2026?

Укажите число 1.

Обоснование ответа

В  стр.  52  отражаются  дни  выплаты  зарплаты,  определенные  в
коллективном  договоре,  соглашении  или  трудовом  договоре



(контракте),  и  окончательный  день  фактической  выплаты  зарплаты
(п. 41 Указаний № 143).

При выплате зарплаты в организации за предыдущий месяц в позиции
«день  фактической  выплаты  заработной  платы»  указываются  дни
фактической выплаты зарплаты за март в апреле, за апрель в мае, за
май в июне.

Если срок выплаты в  организации –  1-е  число и  зарплата выплачена
накануне, то в позиции «день фактической выплаты заработной платы»
указываете  1-е  число  независимо  от  того,  что  заработная  плата  за
апрель  выплачена  в  апреле.  Позиция  «нет  фактической  выплаты
заработной платы» не заполняется.
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